Les Fédérations
Des Centres Sociaux de I’Ardéche

Et PACEPP AD:HL

S’associent pour vous proposer

A-R EEC H.E un cycle de Formations a l'attention des Bénévoles Ad e hi

FORMATIONS

Nouveaux
Administrateurs
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S’APPROPRIER LA FONCTION D°ADMINISTRATEVR

OGjectifs

* Permettre aux nouveaux administrateurs de découvrir la richesse et la diversité des
projets de nos fédérations ACEPP et Centres sociaux (Histoire, évolution ....)

* Engager une réflexion autour des projets de chacun

* Découvrir les cadres réglementaires de nos structures

* Découvrir le paysage institutionnel et approcher la diversité des partenariats dans lesquels
se situe notre action

* Découvrir la fonction d’administrateur, les droits et devoirs, les moyens pour s’investir

* Découvrir les responsabilités d’employeur

Public
& Les bénévoles qui souhaitent s’investir dans le pilotage de I'association (possibilité de faire
venir des personnes différentes selon les soirées)
& Les professionnels des structures, en relation avec leurs administrateurs pourront
participer
Contenu
1°" soirée : Elaborer ensemble notre Projet !!!
Le jeudi 9 octobre 2014

Le Projet est la colonne vertébral de votre structure.

Dimension politique, cadre économique, politique et social. Il définit la position du centre
social et/ou du lieu d’accueil « Petite enfance » dans son environnement, ses positions et
priorités concernant les faits de société. Il est le domaine de I‘ensemble des acteurs (parents,
habitants, professionnels, élus associatifs et politiques)

Le projet social d’'une structure n’est pas figé, il ne peut étre établi une fois pour toute.
Comme la société en mouvement, il integre au fur et a mesure de nouvelles demandes,
besoins et s’y adapte.

& Des apports sur notre histoire commune, la présentation de nos chartes, de nos visions du
projet social.

& Une analyse partagée de la maniere dont on peut les mettre en ceuvre a lintérieur de
chaque équipement.

& Des temps d’échanges en petits groupes a partir de vos projets existants.

2°™ soirée : La participation des habitants, des familles au cceur du projet
Le Jeudi 23 octobre 2014

Nos fondamentaux, notre vision qui associe a son projet :
* Pour les centres sociaux, la population du territoire dans le diagnostic, les propositions
et la mise en ceuvre des actions et son évaluation.
& Comment observer le territoire, en repérer ses problématiques mais aussi ses
ressources !
* Pour les Lieux d’accueil petite enfance, les parents dans la définition des valeurs
éducatives de la structure.
& Comment construire un projet éducatif dans une démarche de co-éducation
(parents - professionnels) qui respect et prend en compte les visions et pratiques
éducatives de chacun, pour un accueil de qualité .
* Ensemble,
A partir de vos regards et de vos expériences, nous chercherons a progresser, a construire.
Comment participer a la mise en ceuvre de nos projets ?
Comment porter politiquement ce type de projet ?
Comment créer les conditions du dialogue entre les habitants du territoire et les
institutions ?




EormactionibeEneyvolesiola

3°™ soirée : Le panorama institutionnel et le partenariat
Le 5 novembre 2014
- Des apports a partir de vos connaissances sur le panorama institutionnel et les champs
d’interventions de chaque acteur.
- Des apports sur les cadres législatifs et réglementaires qui encadrent notre action
- La responsabilité des administrateurs
- Des temps d’échanges sur les relations partenariales
- Réflexion sur le mode de contractualisation (subvention ou appel d’offre) et les limites des
différents systemes en lien avec notre projet politique.

4°™ soirée : Le mandat et les responsabilités des administrateurs
Le 27 novembre 2014
- Nous partagerons sur vos roles et fonctions d’administrateurs, sur les espaces dans
lesquels vous pouvez vous investir, a partir d’'une lecture croisée de vos statuts et
reglements intérieurs associatifs.
- Nous étudierons les schémas de délégations de vos structures, la maniere dont est
organisée ce travail associé et comment vous pouvez agir.
5™ soirée : La fonction employeur

Le || décembre 2014
- Découverte de la convention collective
Echange entre les participants sur la maniére dont elle est mise en ceuvre dans vos
structures
- Eclairage sur les points de vigilance dans ce cadre (respect réglementaire, plan de
formation, politique salariale)

Lieu et horaire

Centre social — Le Pouzin

(Le lieu pourra étre modifié en fonction de la répartition géographique des participants)
De [9h a 22h (repas partagé)

Tarifs
Gratuit pour les adhérents




Jngcriptions et informations :

Fédération Ardéchoise des Centres Sociaux




