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LES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
OGjectifs :

* Maitriser le cadre juridique des institutions représentatives du Personnel
* Connaitre le role et les missions des instances représentatives du Personnel
* Maitriser I'organisation et la mise en place des instances représentatives du Personnel

* Identifier les droits et devoirs des représentants du personnel
Public : Parents Gestionnaires - Responsable de structure - Salariés Délégué du personnel

Contenu :

Journée 1
& a I'attention de®énévoles gestionnairest responsables de structure

Préalables a la mise en place des délégués dunpeig®P)
Décompte des salariés
Organisation des élections des délégués du pezsonn
Electorat et Eligibilité
Le protocole électoral
Les accords collectifs
La représentativité syndicale
Le Conseil d’établissement
Journée 2
& a I'attention degiestionnairesetresponsables de structurest desdélégués du personnel

* Les missions, roles et attributions des délégugsersonnel
* Les moyens a la disposition des délégués du peetson
* Les droits et devoirs des représentants du peesonn

Méthode : Apports théoriques, Exercices pratiques
Formateur : Philippe Dupuy , Délégué Acepp National

Date ef Cieu : les 18 et 19 septembre 2014 le lieu sera fixé en fonction des inscriptions

Tarifs

unique par structure

Sites Volume quelque soit le nombre de participants
Structure Adhérente Structure Non Adhérente
A définir 2j x7h 250 € 180€

N° de déclaration Organisme de formation : 82070048807 q -



